附件一：

（一）第一批人才招聘（简历接收时间截止3月31日）
1、医学医疗类岗位招聘计划及要求：
	岗位类别
	招聘人数
	岗位要求

	临床（放疗医师）
	2
	肿瘤放疗专业；硕士及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制临床类)；初级职称；年龄≤30岁；良好团队协作精神及沟通能力；较好的科研能力；有明确的专业方向；取得临床住院医师规范化培训证书。

	物理师
	3
	应届毕业；医学物理或核物理专业（经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业）；博士学历；年龄≤33岁；良好团队协作精神及沟通能力；较好的科研能力；持有大型医疗器械上岗证（放射物理师资格）优先。

	剂量师
	6
	应届毕业；生物医学工程、医学影像专业；本科及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制本专业)；年龄≤28岁；良好团队协作精神及沟通能力。

	病案管理
	1
	应届毕业；卫生信息管理或档案专业；硕士及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业)；英语6级；良好团队协作精神及沟通能力；大型三甲医院实习经历者优先（需提供实习证明）。

	放疗技师
	6
	应届毕业；放疗技术、影像技术或医学影像专业；本科及以上学历；良好团队协作精神及沟通能力；大型三甲医院实习经历者优先（需提供实习证明）。

	CT
	1
	医学影像专业（CT方向）；本科为医学影像专业，硕士及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业)；初级职称；年龄≤30岁；良好团队协作精神及沟通能力；取得临床住院医师规范化培训证书。

	MRI
	1
	医学影像专业（MRI方向）；本科为医学影像专业，硕士及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业)；初级职称；年龄≤30岁；良好团队协作精神及沟通能力；取得临床住院医师规范化培训证书。

	信息管理
	2
	应届毕业；计算机科学与技术专业；硕士及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业)；博士学历且年龄≤33岁或硕士学历年龄≤30岁。

	
	2
	信息管理与信息系统及相关专业；本科及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业)；助理工程师及以上；外语4级及以上；经验较丰富；对关于信息系统的软硬件使用、网络布设、主流数据库、编程掌握较熟练；三甲综合性医院工作≥3年；有独当一面工作能力；良好团队协作精神及沟通能力。


2、工程建设类岗位招聘计划及要求：
	岗位类别
	招聘人数
	岗位要求

	电气工程师（强电）
	1
	1、 电气工程相关专业，精通本专业知识，熟知施工技术标准和规范；
2、 本科及以上学历；
3、 从事强电施工或设计等相关工作5年及以上工作经验，助理工程师及以上职称；
4、 外语4级及以上；
5、 具有良好团队协作精神及沟通能力；
6、具有三甲综合性医院工程经验及工程师及以上职称优先；具有BIM相关工作经验优先。

	暖通工程师
	1
	1、 通风与空调系统相关专业，精通本专业知识，熟知施工技术标准和规范；
2、 本科及以上学历；
3、 从事通风与空调等系统施工或设计等相关工作5年及以上工作经验，助理工程师及以上职称；
4、 外语4级及以上；
5、 具有良好团队协作精神及沟通能力；
6、具有三甲综合性医院或特殊设备冷却系统工程经验、工程师及以上职称优先；具有BIM相关工作经验优先。

	给排水工程师
	1
	1、 给排水系统相关专业，精通本专业知识，熟知施工技术标准和规范；
2、 本科及以上学历；
3、 从事给排水系统施工或设计等相关工作5年及以上工作经验，助理工程师及以上职称；
4、 外语4级及以上；
5、 具有良好团队协作精神及沟通能力；
6、具有三甲综合性医院工程经验、工程师及以上职称优先；具有BIM相关工作经验优先。

	工程资料及外联
	1
	1、 负责工程资料管理及外联等工作。
2、 工程管理、土木工程相关专业，本科及以上学历；
3、 外语4级及以上；
4、 具有良好团队协作精神及沟通能力；
5、 具有相关有文档管理工作经验者优先。


（二）第二批人才招聘（简历接收时间截止6月30日）

	岗位类别
	招聘人数
	岗位要求

	物理师/剂量师
	2
	年龄≤35岁；本科及以上学历，本科学历要求有三甲医院光子治疗5年及以上工作经验；硕士学历要求有三甲医院光子治疗2年及以上工作经验（经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制相关专业）；中级职称；良好团队协作精神及沟通能力；较好的科研能力；持有大型医疗器械上岗证（放射物理师资格）。

	影像医师
	1
	年龄≤33岁；医学影像专业毕业；本科及以上学历(经国家统一考试入学的全日制硕士毕业生，本科学历为普通全日制5年制/4年制医学影像学专业)；三甲医院影像中心工作≥5年；主治医师及以上职称；良好团队协作精神及沟通能力。

	护士
	4
	毕业后一直在三甲医院从事专业工作；至少有5年工作经历；本科学历；护师及以上职称，≤33周岁；从事专业：肿瘤科、放疗科、心内科、心血管外科、ICU、急诊急救、肾内科（血透中心）、手术室（麻醉复苏）；有专科护士证书者优先；造口治疗师优先；有PICC证书者优先；有科研经历优先；发表CN或核心期刊论文优先。



（三）高端人才招聘：简化程序，单个面试和交流的形式，集体讨论后决定。（简历接收时间12月31日）

	岗位类别
	招聘人数
	岗位要求

	信息管理
	1
	计算机类专业；硕士及以上学历；高级工程师；外语6级，较好口语交流能力；经验丰富；对关于信息系统的软硬件使用、网络布设、主流数据库、编程熟练掌握；较强的组织、领导能力；有大型三级综合性医院工作经验者优先；有行政管理经历者优先。

	物理师
	1
	全国委员（正高职称、硕士研究生及以上学历、教授、硕导），10年及以上工作经验物理师（博士、副高级职称）。



